STATUT
STOWARZYSZENIA FANTASMAGORIA

Rozdziat I
Przepisy ogdlne
§1
Stowarzyszenie = Fantasmagoria, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajacym na podstawie przepiséw ustawy
z 7 kwietnia 1989 roku - ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu.
Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Fantasmagoria i jest prawnie
zastrzezona.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gniezno.
§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.
§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, dla ktérych
opracowuje zasady wynagradzania.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania
wynagrodzenia osoby niebedace jego cztonkami (wolontariusze).
§5
Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajagcym je znakiem
graficznym (logo) wg wzoru zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.
§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.



Rozdzial 11
Cele i formy dzialania
§7

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz:
- promocji szeroko rozumianej fantastyki jako waznej czesci kulturowego dziedzictwa
cztowieka;
- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
- wypoczynku dzieci i mtodziezy;
- turystyki i krajoznawstwa;
- promocji i organizacji wolontariatu;
- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
- dziatalnoSci charytatywnej;
- dziatalnoS$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;
- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
- dziatalno$ci wspomagajacej rozwoéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
- dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz wzmacniania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spotecznos$ciami.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie,
prowadzenie, wspomaganie, finansowanie lub wspétfinansowanie:

- konwentdw fantastyki,

- gier miejskich, LARP-6w, cosplayéw, konkursoéw, turniejow gier, pokazow,
spotkan autorskich, wystaw, festiwali, prelekc;ji i innych podobnych inicjatyw

- dziatalnos$ci informacyjnej, promocyjnej, i wydawniczej stuzacej realizacji celu
statutowego,

- wspétdziatania z innymi instytucjami i organizacjami tego typu w kraju i za
granica,

- dialogu spotecznego i witgczanie partneréw spotecznych do dziatan zwigzanych

z celem statutowym,



- doradztwa i pomocy organizacyjnej lub rzeczowej dla cztonkéw oraz innych
podmiotéw wspdipracujacych w realizacji celow statutowych,

- dziatalnoSci oswiatowej (w tym spotkan, prelekcji, pokazéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, wyktadéw),

- dziatalno$ci dobroczynnej (imprez i zbiérek charytatywnych w celu pozyskania
$Srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ statutows),

- dziatalnosci kulturalnej (organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych
o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym),

- dziatan na rzecz ochrony zdrowia, profilaktyki,

- infrastruktury zapewniajacej realizacje celéw statutowych,

- stron internetowych o tematyce zwiazanej z celami statutowymi,

- organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujacych
dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,

- organizacji czasu wolnego mtodych ludzi i ich rodzin, wycieczek i wypoczynku
wakacyjnego,

- wspotdziatania z wilasSciwymi instytucjami panstwowymi, prywatnymi,
samorzgdowymi i spotecznymi, sektorem gospodarczym, Srodkami masowego przekazu
oraz z osobisto$ciami zycia publicznego zainteresowanymi kwestiami fantastyki czy
kultury w og6lnosci,

- przeciwdziatania przemocy i patologiom spotecznym,

- inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych

- promowanie cztonkéw szczegdlnie uzdolnionych,

- dziatalno$¢ charytatywng i pomoc spoteczng,

- promocje i organizacje wolontariatu.

§9

Realizujac cele zawarte § 7 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odptatng
i nieodptatng dziatalno$¢ statutowa.

§10

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspotpracowac z wszelkimi
instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, prywatnymi i pozarzagdowymi.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki

administracji rzagdowej i samorzadowe;j.



ROZDZIAL 111
Cztonkowie - ich prawa i obowiazki
§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- cztonkéw zwyczajnych,

- cztonkéw honorowych.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej po rozpatrzeniu uprzednio ztozonego wniosku przez zainteresowanego. Zarzad

moze przygotowac wzor wniosku (deklaracji) cztonkostwa zwyczajnego i honorowego.

Cztonkowie zwyczajni
§12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na
narodowos¢, rase, pte, religie lub poglady polityczne.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé obywatel polski lub
cudzoziemiec, takze nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajagcy rekomendacje co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia,
pod warunkiem uprzedniego pisemnego zaakceptowania celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

- do czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych
postanowieniami niniejszego Statutu,

- uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

- sktada¢ wnioski i opinie oraz inspirowac dzialania zmierzajace do realizacji
celow Stowarzyszenia,

- korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami.

§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

- przestrzegac¢ oraz sumiennie wykonywac postanowienia Statutu Stowarzyszenia
oraz uchwaty jego wtadz,

- dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,



- popierac¢ dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie i bra¢ czynny udziat
w pracach Stowarzyszenia,

- regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w okre$lonej wysokosci.

Czlonkowie Honorowi
§15
Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym, w uznaniu
ich szczegélnych zastug dla dziatalno$ci Stowarzyszenia lub realizacji jego celéw
statutowych.
Utrata cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia nastgpi¢ moze w wyjatkowych
przypadkach razacego sprzeniewierzenia sie celom Stowarzyszenia.
Utrata i nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
§16
Cztonek honorowy:
- jest zwolniony z obowiagzku uiszczania sktadki cztonkowskiej,
- ma prawo uczestniczy¢ w przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

- moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Ustanie czlonkostwa oraz wykluczenie czlonka
§17
Ustanie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje i jest
potwierdzane w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,
- Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych,
Ustanie cztonkostwa nastepuje rowniez w przypadku wykluczenia ze
Stowarzyszenia stosownie do postanowien ponizszego § 18.
§18
Zarzad moze podja¢ uchwate o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia
w przypadku:
- uporczywego naruszania przez czlonka Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu,

- podejmowania dziatan razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia



- zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok.

Uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmowane s3
zwykta wiekszoscig gtosow.

Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia podlega zaskarzeniu.

W terminie 1 miesigca od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Odwotanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwatg

najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdzial IV
Wiladze i reprezentacja stowarzyszenia
§19

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkdow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w trakcie trwania kadencji, dany organ bedzie uprawniony do uzupeinienia swojego
sktadu poprzez dokooptowanie w drodze uchwaly odpowiednio Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;.

3. Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do
konca kadencji, na ktoérg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje
dokooptowanie.

4. Uzupetnienie sktadu organu, w sposéb opisany wyzej, nie moze dotyczy¢ wiecej
niz potowy sktadu danego organu.

§ 20
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych, a w innych

sprawach na zadanie cho¢by jednego cztonka danej wtadzy.

§21
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia wykonujg prace zwigzang z petnieniem tych

funkcji spotecznie.



Walne zebranie cztlonkéw Stowarzyszenia
§22
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
§23

W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza z glosem stanowigcym wszyscy
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Czionkéw
jeden gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig gltoséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania chyba, zZe niniejszy Statut
przewiduje w danej sprawie inng wiekszos¢.

W przypadku braku kworum, organ ktéry zobowigzany jest do zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow, zwotuje posiedzenie w drugim terminie. Wowczas podejmuje sie
uchwaty i przeprowadza wybory bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego
Zebrania Cztonkéw wybierany kazdorazowo spos$réd obecnych na zebraniu cztonkéw
Stowarzyszenia.

Z Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadzany jest protokédt, ktéry podpisuja
Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Protokolant Zebrania.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych,

- zmiana Statutu,

- podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

- rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia
cztonka ze Stowarzyszenia,

- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji

Rewizyjnej,



- udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania
przez nich obowigzkow,

- inne sprawy nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw stosownie do
postanowien niniejszego Statutu lub przepiséw prawa.

- uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich
optacania.

§ 25

W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw.

§ 26

1. Walne Zebranie Czlonkéw powinno sie odby¢ nie pdzZniej niz w terminie
4 miesiecy po zakonczeniu danego roku kalendarzowego.

2. Przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw powinno by¢ w szczegdlnoSci:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci
Stowarzyszenia za ubiegty rok oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za
ubiegty rok,

- udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania
przez nich obowigzkow.

§ 27

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek, co najmniej 10% (dziesie¢ procent)
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. W przypadku niezwotania przez Zarzad w przewidzianym terminie, o ktérym
mowa w § 26 ust. 1 Walnego Zebrania Cztonkéw lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkoéw, o ktorym mowa w § 27 ust. 2, prawo zwotania Walnego Zgromadzenia

Cztonkow przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§ 28
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie co najmniej na 30 (trzydziesci) dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad moze informowac¢ o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw takze poprzez

zawiadomienia przestane za pomocg poczty elektronicznej lub wiadomosci SMS.



Nieotrzymanie przez Czlonka zawiadomienia za pomoca poczty elektronicznej
lub wiadomos$ci SMS o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi podstawy do
uznania zebrania za niewazne.

Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawy uwzglednione w porzadku obrad.

Cztonkowie Stowarzyszenia reprezentujacy, co najmniej 5% ogétu cztonkéw
Stowarzyszenia majg prawo zgtosi¢ sprawe do porzadku obrad wraz z zatagczonym
projektem uchwaty najp6Zniej na 14 dni przed terminem zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdéw.

Zarzad ma prawo do umieszczania poszczeg6lnych spraw w porzadku obrad nie

pOZniej niz do otwarcia Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial V
Zarzad
§ 29

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw, w tym:

- Prezesa

- dwéch wiceprezesow

- Sekretarza

- Skarbnika

Zarzad powotuje sie na czteroletnig, wspo6lng kadencje.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok tej kadencji.

Cztonkowie Zarzadu powolywani s3g sposréd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz
obowigzek sprawowania funkcji wygasaja:

- z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu

- lub z uptywem jednego miesiaca od dnia zlozenia rezygnacji, jezeli w tym
terminie cztonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu lub nie zostanie
dokonane uzupetnienie sktadu Zarzadu zgodnie z § 19 ust. 2 i 3 niniejszego Statutu.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
- realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i kierowanie biezaca

dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw,



- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

- opracowywanie strategii dziatania Stowarzyszenia,

- zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

- zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

- uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami
w ramach budzetu,

- przyjmowanie nowych cztonkéw i prowadzenie ich ewidencji personalne;j,

- podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

- przyjmowanie zapisow, dotacji, darowizn i innych przysporzen,

- podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego
zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

- opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego (logo)
Stowarzyszenia,

- opracowywanie i przyjmowanie procedur obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

- realizacja projektow/grantow na dofinansowanie przedsiewziec.

§31

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez petnomocnikéw
powotywanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

W umowach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje
petnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 32

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do
15 kwietnia kazdego roku, a nastepnie Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne
sprawozdanie z dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia za ubiegty rok.

Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z jej
cztonkéw udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawia¢ niezbedne dokumenty

dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia lub Zarzadu.
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§33
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw Zarzadu chyba, Ze niniejszy Statut przewiduje w danej sprawie inng
wiekszos¢.
W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad,
decydujacy gtos ma Prezes.
§ 34
Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacje oraz

sposéb funkcjonowania Zarzadu.

Rozdzial VI
Komisja Rewizyjna
§ 35

Komisja Rewizyjna jest wiladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na czteroletnia, wspo6lng kadencje.

§ 36

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, co
najmniej raz w roku kalendarzowym.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2. przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania z wykonania
obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt 1),

3. wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielenie

absolutorium Zarzadowi.
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4. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzadowi wigzacych
polecen dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
§ 37
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci
co najmniej dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
W przypadku réwnosci gloséw decyduje gltos Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.
§ 38
Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacje oraz sposéb

swojego funkcjonowania.

Rozdziat VII
Majatek stowarzyszenia
§ 39

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse.

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe poprzez:

- sktadki czlonkowskie,

- darowizny, spadki i zapisy,

- dochody z majatku Stowarzyszenia i wtasnej dziatalno$ci

- ofiarno$¢ publiczng,

- dotacje,

- wpltywy z nawigzek,

- dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i budzetu
panstwa.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§40

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli, a w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane s podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§41

Sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
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Rozdziat VIII
Zmiana statutu, likwidacja i rozwigzanie Stowarzyszenia, postanowienia koncowe
§42

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscia 2/3 glos6w przy obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych.

W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje taka uchwate w drugim terminie bez wzgledu na
ilo$¢ obecnych, wiekszoscia 2/3 gtosow.

§43

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega
rozwigzaniu lub likwidacji zgodnie z przepisami prawa wtasciwymi w tym zakresie.

Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw przy obecnosci
co najmniej 3/4 uprawnionych.

W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ustepie poprzednim, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje taka uchwate w drugim terminie bez wzgledu na
ilos¢ obecnych, wiekszos$ciag 2/3 gloséw.

W przypadku podjecia uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia
likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg
decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia na okreslony cel.

§ 44
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja

przepisy Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku ,Prawo o stowarzyszeniach”.
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